	招聘岗位需求表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求
	报名邮箱

	1
	杭州空港国际货站有限公司业务助理

	1
	负责行政管理、合规法务、人事薪酬、市场营销、战略规划、经营分析、安全与质量管理、数智建设等。
	[bookmark: _GoBack]1.25周岁及以下（1999年7月31日后出生），硕士研究生毕业年龄放宽至28周岁（1996年7月31日后出生）；                                     
2.2024届大学本科及以上学历（2024年7月31日前取得学历证书）；
3.专业不限，管理类、经济类、计算机类、法学、民航运输、物流管理或物流工程等专业优先；
4.通过大学英语六级或以上英语等级考试；
5.熟练掌握WPS、Word、Excel、PPT等各类常用办公软件；
6.具有较强的进取心，较好的学习能力，较强的逻辑分析能力、公文写作能力和团队合作精神；
7.工作地：杭州。
	hzguojihuozhan@163.com


	2
	温州航空货站有限公司
货运员
	1
	1. 岗位类型：吨控配载；
2. 岗位职责：负责载重平衡，数据报载等。
	1.25周岁及以下（1999年7月31日后出生），硕士研究生毕业年龄放宽至28周岁（1996年7月31日后出生）；
2.2024届大学本科及以上学历（2024年7月31日前取得学历证书）；                                     
3.专业不限，国际贸易、计算机类、民航运输、物流管理或物流工程等专业优先；
4.适应24小时轮班作业；
5.工作地：温州。
	wzhuozhanzp@163.com
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